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- Erasmus+ S|INCTE

Innovationskompetenz Definition  |Die Féhigkeit, eine niitzliche Neuheit in einem beliebigen Bereich einer Organisation zu schaffen, einzufiihren, anzupassen und/oder anzuwenden. Das
heifst, die Fdhigkeit, etwas Neues einzufiihren (eine Idee, eine Methode, einen Prozess, ein Gerdt, eine Erfindung) oder etwas bereits VVorhandenes sinnvoll
zu verbessern und einen Mehrwert fiir Menschen/Organisationen und die Gesellschaft/den Planeten zu schaffen. in dem Bestreben einen Mehrwert zu
schaffen beginnt der Innovationsprozess mit dem Vorschlag und der Entwicklung neuer Ideen und endet mit der Nutzung der Ergebnisse.

Kreativitdt Definition  |Die Féhigkeit, iiber bestehende Ideen, Regeln, Muster oder Beziehungen hinauszudenken. und neue und originelle Alternativen, Ideen, Produkte, Prozesse,
Methoden oder Dienstleistungen zu entwickeln oder anzupassen, unabhdngig von ihrem Nutzen oder Mehrwert.

Kritisches Denken Definition  |Fdhigkeit, Probleme zu analysieren, Vor- und Nachteile zu bewerten und die mit einem Vorhaben verbundenen Risiken abzuschdtzen.

Initiative Definition  |Fdhigkeit, Entscheidungen zu treffen oder Mafinahmen zu ergreifen, um Ideen zu verwirklichen, die positive Verdnderungen bewirken, sowie Einfluss auf
kreative Menschen und diejenigen zu nehmen, die die Ideen umsetzen miissen.

Teamarbeit Definition  |Fghigkeit, mit anderen in einer Gruppe effektiv zusammenzuarbeiten.

Netzwerken Definition  |Fdhigkeit zur Zusammenarbeit mit Personen aufSerhalb des Arbeitsteams, die fiir die Aufgabe der Gruppe wichtig sind.

DIMENSION ID DE

KREATIVITAT 1 Ich nutze Intuition und eigenes Wissen, um Ideen zu entwickeln.

KREATIVITAT 2 Ich finde neue Méglichkeiten, um Ideen umzusetzen.

KREATIVITAT 3 Ich entwickle originelle Problemlésungen oder nutze Chancen.

KREATIVITAT 4 Ich unterbreite Vorschlige, um Prozesse, Produkte und Dienstleistungen.

KREATIVITAT 5 Ich prasentiere neue Ideen.

KREATIVITAT 6 Ich zeige Einfallsreichtum bei der Nutzung von Ressourcen.

KREATIVITAT 7 Ich suche nach neuen Arbeitsmethoden, -techniken oder Instrumenten.

KREATIVITAT 8 Ich verbessere Ideen.

KRITISCHES DENKEN 1 Ich nutze die Versuch-und-Irrtum-Methode fiir Problemldsungen.

KRITISCHES DENKEN 2 Ich entwickele und experimentiere mit neuen Méglichkeiten der Problemlsung.

KRITISCHES DENKEN 3 Ich hinterfrage den aktuellen Zustand.

KRITISCHES DENKEN 4 Ich betrachte die Aufgabe aus verschiedenen Perspektiven.

KRITISCHES DENKEN 5 Ich beriicksichtige vielfaltige Auswirkungen.

KRITISCHES DENKEN 6 Ich frage gezielt nach dem "Warum?", "Warum nicht?" und "Was wére wenn?".

KRITISCHES DENKEN 7

Ich nehme ein akzeptables Risiko in Kauf, um neue Ideen zu unterstitzen.
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DIMENSION ID DE

KRITISCHES DENKEN Optional Ich halte mich an ethische Prinzipien und Werte des Fachgebiets.

KRITISCHES DENKEN Optional |ich treffe Entscheidungen auf Basis von Daten und Evidenz.

KRITISCHES DENKEN Optional |ich analysiere Nachhaltigkeitsherausforderungen, ihren Zusammenhang und die unterschiedlichen Aspekte der Herausforderungen.

KRITISCHES DENKEN Optional |ich nutze Informationen, um nachhaltige Lésungen und Arbeitsmethoden zu finden, umzusetzen und zu etablieren.

INITIATIVE 1 Ich férdere Verbesserungen im Arbeitsumfeld/in der Arbeitsumgebung.

INITIATIVE 2 Ich wage es, mit neuen Ideen zu experimentieren.

INITIATIVE 3 Ich Uibertreffe unaufgefordert die Erwartungen der Stelle, der Aufgabe oder der Arbeitsplatzbeschreibung.

INITIATIVE 4 Ich ergreife MaRnahmen, um Menschen davon zu {iberzeugen, eine innovative Idee zu unterstiitzen.

INITIATIVE 5 Ich handele systematisch.

INITIATIVE 6 Ich werde ohne Verzégerung aktiv.

TEAMARBEIT 1 Ich bin aufmerksam, wenn andere sprechen und antworte effektiv auf die Kommentare anderer wihrend des Gespréchs.

TEAMARBEIT 2 Ich ermutige zu Feedback und Kommentaren.

TEAMARBEIT 3 Ich beriicksichtige konstruktives Feedback.

TEAMARBEIT 2 Tch identitiziere Kontliktquellen zwischen mir selbst und anderen oder zwischen Menschen unteremander und ergreife MaRnahmen, um
Konfliktsituationen zu entscharfen.

TEAMARBEIT 5 Ich gebe und akzeptiere von Teamkollegen konstruktives Feedback, Mitarbeit oder Hilfe.

TEAMARBEIT 6 Ich arbeite gut mit anderen zusammen und habe Verstédndnis fir ihre Bediirfnisse.

TEAMARBEIT 7 Ich stimme mich Uber grundsatzliche Verdnderungen mit anderen ab.

NETZWERKEN 1 Ich diskutiere mit Menschen, die andere Ideen und Sichtweisen haben, um meinen eigenen Wissenshorizont zu erweitern.

NETZWERKEN 2 Ich bringe Ideen, die von auBen stammen, in die Gruppe ein.

NETZWERKEN 3 Ich teile Informationen rechtzeitig mit den passenden Akteuren.

NETZWERKEN 4 Ich baue von Anfang an formale und informelle Beziehungen auch auRerhalb des Teams / der Organisation auf.

NETZWERKEN 5 Ich interagiere gut in einem multidiziplinaren/multikulturellen/internationalen Umfeld.




