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Innovaatiokompetenssit Maddritelmd |Kyky luoda, esitelld, muokata ja/tai soveltaa hyddyllisiG uusia kdytdntdja organisaation kaikilla tasoilla. Innovaatiolla tarkoitetaan joko
uutta ratkaisua (idea, menetelmd, laite, keksinté, prosessi) tai parannusta jo olemassa olevaan asiaan, joka on hyédyllinen ihmisille tai
organisaatioille ja tuo lisdarvoa heiddn tarpeidensa toteuttamiseen. Innovaatiokompetenssien kokonaisuutta voidaan tarkastella joukkona
erillisid tai jopa pddllekkdisid kykyjé, ominaisuuksia tai taitoja, joista kdytetddn yhteistd nimitystd innovaatiokompetenssit. Pyrittdessd
organisaation tai ryhmdn toiminnan kehittdmiseen innovaatiotoiminta Idhtee uusien ideoiden kehittelystd ja esittimisestd, ja se johtaa
saavutettujen tulosten kéyttéénottoon.

Luovuus Maddritelméd |Kyky olemassa olevien ideoiden, sdéintéjen, toimintatapojen tai asiayhteyksien asettamien rajojen ulkopuolelle ulottuvaan ajatteluun. Kyky
luoda tai muokata tarkoituksenmukaisia vaihtoehtoja, ideoita, tuotteita, menetelmid tai palveluja, riippumatta niiden mahdollisesta
hyddyllisyydesti tai niiden tuottamasta liséarvosta.

Kriittinen ajattelu Maddritelmé |Kyky analysoida ja arvioida eri asioiden etuja ja haittapuolia, huomioiden niiden kdyttétarkoitukseen liittyvit riskitekijét. Valinnaisia
vdittdmid voidaan kdyttdd ottaakseen huomioon eettiset periaatteet, kestéivd kehitys ja tutkimusperusteinen ndkékulma kriittisessd
ajattelussa.

Aloitteellisuus Maddritelmd |Kyky tehdd pddtoksid tai ryhtyd toimenpiteisiin positiivista muutosta edesauttavien toimenpiteiden kdynnistdmiseksi. Kyky vaikuttaa ideoita
luovien ja niitd toteuttavien henkiléiden toimintaan.

Tiimityd Mddritelmd |Kyky tehokkaaseen tyéskentelyyn yhdessd ryhmdn muiden jisenten kanssa.

Verkostoituminen Mddritelmd |Kyky tehdd yhteistyétd tyéryhmdn ulkopuolisten henkilbiden kanssa, jotka ovat ryhmdn tehtdvdn kannalta térkeitd.

DIMENSIO ID SUOMI (Vaittama)

LUOVUUS 1 Kayttaa intuitiota ja omaa tietdmystaan ideoiden tuottamiseen.

LUOvVUUs 2 Etsii uusia tapoja ideoiden toteuttamiseen.

LUOvVUUS 3 Luo omaperéisia ratkaisutapoja ongelmiin tai mahdollisuuksien hyédyntamiseen.

LUovuus 4 Esittaa ehdotuksia nykyisten prosessien, tuotteiden tai palveluiden parantamiseksi.

LUOvVUUS 5 Esittda uudenlaisia ideoita.

LUOvuUuUs 6 Osoittaa kekselidisyytta resurssien kaytossa.

LUOvVUUS 7 Etsii uusia tyGtapoja, -tekniikoita tai -valineita.

LUovuus 8 Jalostaa ideoita edelleen.
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DIMENSIO ID SUOMI (Viittama)

KRIITTINEN AJATTELU 1 K&yttaa ongelmanratkaisussa kokeilu- ja virheanalyysia.

KRIITTINEN AJATTELU 2 Kehitt44 ja kokeillee uusia ongelmanratkaisutapoja.

KRIITTINEN AJATTELU 3 Haastaa vallitsevaa tilannetta.

KRIITTINEN AJATTELU 4 Kohtaa tehtévin eri ndkékulmista.

KRIITTINEN AJATTELU 5 Ottaa huomioon useita eri vaikutuksia.

KRITTINEN AJATTELU 6 Kysyy ‘Miksi?’ ‘Miksi ei?’ ja ‘Entd jos?’ tarkoituksenmukaisesti.

KRIITTINEN AJATTELU 7 Ottaa hyviksyttavii riskeja uusien ideoiden tukemiseksi.

KRIITTINEN AJATTELU Valinnainen |Noudattaa ammattialansa eettisid periaatteita ja arvoja.

KRIITTINEN AJATTELU Valinnainen |Tekee padtéksid tietojen ja todisteiden perusteella.

KRIITTINEN AJATTELU Valinnainen | Analysoi kestdvdn kehityksen haasteita, niiden keskindisid riippuvuussuhteita sekd kysymysten ja ongelmien eri nékdkohtia.
KRIITTINEN AJATTELU Valinnainen |Hyédyntdd tietoa kestévien ratkaisujen ja toimintamallien 16ytdmiseksi, toteuttamiseksi ja vakiinnuttamiseksi.
ALOITTEELLISUUS 1 Esittdd parannuksia tydyhteisossa.

ALOITTEELLISUUS 2 Uskaltaa kokeilla uusia ideoita.

ALOITTEELLISUUS 3 Ylittd4 toimeksiannossa, tehtivassa tai tydnkuvauksessa asetetut odotukset pyytamatta.

ALOITTEELLISUUS 4 Taivuttelee muita innovatiivisen idean tukemiseen.

ALOITTEELLISUUS 5 Toimii jarjestelmillisesti.

ALOITTEELLISUUS 6 Aloittaa toimet viipymatta.

TUMITYO 1 Huomioi muiden mielipiteet ja vastaa tehokkaasti heiddn kommentteihinsa keskustelun aikana.

TIMITYO 2 Pyytaa palautetta ja kommentteja.

TIMITYO 3 Ottaa rakentavan palautteen huomioon.

TIMITYO 4 Tunnistaa konfliktien ldhteet itsensd ja muiden vililla sekd muiden ihmisten vililla ja ryhtyy toimiin konfliktitilanteiden harmonisoimiseksi.
TIMITYO 5 Antaa ja ottaa vastaan rakentavaa palautetta, yhteistydta tai apua tiimin jasenilta.

TIMITYO 6 Tydskentelee hyvin muiden kanssa ja ymmartaa heidan tarpeitaan.

TUMITYO 7 Neuvottelee olennaisista muutoksista.

VERKOSTO-OSAAMINEN 1 Keskustelee ihmisten kanssa, joilla on erilaisia ajatuksia ja nakékulmia, jotta voi laajentaa omaa tietdmystaan.
VERKOSTO-OSAAMINEN 2 Tuo ryhmaén ideoita ulkopuolelta.

VERKOSTO-OSAAMINEN 3 Jakaa ajanmukaista tietoa asianmukaisille sidosryhmille.

VERKOSTO-OSAAMINEN 4 Luo alusta alkaen virallisia ja epavirallisia suhteita tiimin/organisaation ulkopuolelle.

VERKOSTO-OSAAMINEN 5 On hyvissa vuorovaikutuksessa monialaisissa/ monikulttuurisissa/kansainvalisissd ymparistdissa.




